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Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Программа
развития  муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Сошниковская основная общеобразовательная школа»  на 2017-2021 г. 

	Заказчики Программы
	Участники образовательного процесса: педагоги, обучающиеся и воспитанники, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив

	Руководители – исполнители программы
	Директор школы, заместители директора по учебно – воспитательной и воспитательной работе, социальный педагог

	Исполнители Программы
	Администрация,
педагогические
работники, ученический коллектив, родители, органы общественного управления школы

	Участники Программы
	Педагогический коллектив, обучающиеся и их родители, общественные организации, социальные партнеры школы

	Задачи Программы
	1. Повышение качества образования через обновление содержания и структуры образования 
2. Совершенствование системы преподавания, поддержка талантливых детей
3. Повышение качества внеурочной деятельности и дополнительного образования.

4. Совершенствование кадрового потенциала учреждения.

5. Формирование физически и психически здоровой личности, привлечение детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом
6. Обеспечение условий для профессионального самоопределения обучающихся посредством организации системы профориентационной работы.
7. Продолжение работы по дальнейшему укреплению ресурсной и материальной базы с учетом требований ФГОС.


	Цель Программы
	Создание условий, способствующих успешной социализации и профессиональному самоопределению обучающихся через осуществление образовательно- воспитательного процесса в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом их личностных особенностей.

	Сроки реализации Программы

	01.01.2017 – 01.01.2021

	Этапы реализации Программы
	Первый  этап (январь – август 2017г.) -  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации  ФГОС

Основной этап (сентябрь 2017г. – октябрь 2020 г.) - осуществление  перехода образовательного учреждения  на ФГОС в основной школе в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

Обобщающий этап (ноябрь 2020 - январь 2021г.) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  

	Объемы
и источники финансирования
	Объемы и источники финансирования мероприятий программы устанавливаются ежегодно в пределах имеющихся бюджетных средств; привлечение спонсорских средств.

	Ожидаемые результаты
	1. Достигнуто существенное повышения качества образования за счет организации проектной деятельности на всех уровнях образования.

2. Увеличена доля учащихся, занятых в объединениях дополнительного образования.

3. Сформирована профессиональная инновационная культура деятельности педагога, работающая на совместимость и сплоченность коллектива.

4. Внедрен профессиональный стандарт педагога.

5. Реализация выпускниками образовательного учреждения своих профессиональных намерений, их успешная социализация.


I.  Характеристика текущего состояния образовательной организации

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении

	Название учреждения  по Уставу 


	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  «Сошниковская основная общеобразовательная школа»  

	Тип  и вид учреждения, 
	Тип – общеобразовательное учреждение.

Вид – основная общеобразовательная школа

	организационно – правовая форма  
	    Учреждение

	Учредитель
	Администрации Вичугского муниципального района

	Год основания
	1868 г

	Юридический и фактический  адрес
	155303, Ивановская область, Вичугский район,  д. Сошники  ул. 1-я Школьная,  д. 4

	Е-mail, адрес сайта в Интернете
	nadvlad37@mail.u, http://vichugrsoschnik.iv-edu.ru

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Павликова Наталья Владимировна

	Должность руководителя
	директор

	Устав
	Утвержден Постановлением   администрации Вичугского муниципального района Ивановской области от «26» сентября 2016г.
 № 386-п

	Свидетельство о регистрации
	1023700508424 от 21.04. 1997г

	Лицензия
	серия 37Л01 № 0001393, от 20.12.2016г            

выдана Департаментом образования  Ивановской области бессрочно

	Свидетельство об аккредитации
	Серия 37А01 № 0000735, от 09.12.2016, регистрационный № 843 
Выдано Департаментом образования Ивановской области

Срок действия  до 06.06. 2026г



	Структура общеобразовательного учреждения
	Дошкольное образование – с 1,5 до 6,5 лет.

1 уровень  – начальное общее образование (1 – 4 классы)

2 уровень  – основное общее образование  (5 – 9 классы)

 Дополнительное образование по духовно-нравственному, экологическому,  художественно-эстетическому, спортивно-оздоровительному, краеведческому,  граждано-патриотическому  направлениям


	Структура управления общеобразовательным учреждением
	Орган управления – педагогический совет школы (председатель – директор школы), 

Управляющий совет школы

(председатель – представитель от  родителей)

	Формы ученического самоуправления
	Совет старшеклассников

	Формы государственно – общественного управления
	Управляющий совет школы




    МКОУ «Сошниковская основная школа» находится в пяти километрах от города Вичуга Ивановской области. В д. Сошники проживают около 500 человек, в основном люди пенсионного возраста. Учащиеся школы – жители Сошниковского сельского поселения, которое охватывает население   23 сел и деревень.  Подвоз детей в школу осуществляется  из 14 сел и деревень, а также из г. Вичуга  двумя школьными автобусами.
Школа – это  главный  центр на селе, в котором сосредоточены воспитательные и развивающие ценности ребенка. Основными проблемами села, которые значительно влияют на работу школы, являются:  уменьшение контингента детей;  тенденция старения населения села.  Школа тесно  взаимодействует  с администрацией Сошниковского сельского поселения,   СДК д. Сошники,  сельской библиотекой, ФАП.

     В настоящее время школа функционирует  в здании бывшей школы-интернат, построенном  в 1982 году, и в новом здании, рассчитанном на 192 ученика, пристроенном к школе-интернат и  открытом в 1994 году.   В  школе обучается  69 учащихся, 12 воспитанников дошкольной группы.  

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Сошниковская основная  общеобразовательная школа» прошла длительный путь становления и имеет богатую историю. В 1868 году была открыта церковно – приходская школа а   в с. Углец. Хронологическую линию школы можно представить следующим образом:

•
Церковно-приходская школа ( 1868г -1890г.);
•
Земская школа  (1890 – 1938гг.);
•
Семилетняя  школа (1938 – 1963 гг.);
•
Восьмилетняя школа (1963 – 1969 гг.);

•
Средняя школа (1969 - 2016гг) 

•        Основная  школа  с 01.09.2016г 

Школа является правопреемником муниципальной Семеновской средней школы, закрытой в 2007 году, и муниципальной Зарубинской основной школы, закрытой в 2009 году.
1.2. Сведения о материально-технической базе школы
     Для осуществления образовательного процесса школа располагает 13 учебными кабинетами,  из них начальные  классы - 2,  немецкий язык  – 1, математики –2, русский язык и  литература – 2,  информатика – 1 (объединены в локальную сеть и подключены к сети Интернет  8  компьютеров), физика и география – 1, химия и биология  – 1, истории и обществознания – 1, технологии – 2. В рамках проекта модернизации образования в школу поступило учебное  оборудование  кабинета физики (2010г), кабинета  биологии (2012г).
А так же имеется столярно-слесарная мастерская, музей, спортивный зал (440 м2), тренажерный зал, раздевалки, учительская, кабинет администрации, библиотека, медицинский кабинет, столовая.

 В рамках проекта модернизации школьной котельной 31.08.2011г завершено техническое перевооружение угольной котельной по переводу на газовое отопление. 

В 2014-2015 учебном году по проекту «Спорт - детям» выполнен капитальный ремонт спортивного зала, приобретено новое спортивное оборудование. (Федеральный проект), в  2015-2016 учебном году выполнен капитальный ремонт мягкой кровли на площади 445 м2.

Материальная база 

	Наименование техники
	2013-

2014
	2014-2015
	2015-2016

	Учебный кабинет
	Физика

биология
	физика

биология
	физика

биология

	Компьютер
	22
	23
	23

	Принтер
	6
	6
	7

	Принтер

(сканер)
	3
	3
	3

	Сканер
	1
	1
	1

	Видеокамера
	1
	1
	1

	Фотоаппарат
	2
	2
	2

	Телевизор
	4
	4
	4

	Музыкальный центр
	3
	3
	3

	DVD
	3
	3
	3

	Проектор
	6
	8
	9

	Магнитофон 
	3
	3
	3

	Ноутбук 
	2
	7
	7

	Интерактивная доска
	4
	5
	5

	Швейные машины
	6
	6
	6

	Электроплита
	1
	1
	1

	Оверлок
	1
	1
	1

	Микрофоны 
	3
	3
	3

	Музыкальный синтезатор
	1
	1
	1


Все учащиеся полностью обеспечены учебной литературой по каждому циклу дисциплин реализуемых учебных программ. Школа имеет современную информационную базу: в учебных целях используется 25 компьютеров, объединенных в локальную сеть, подключенных к сети Интернет, на 1 компьютер приходится  2 ученика. 

     В школе оборудованы игровая и спортивная площадки, спортивный зал, столовая на 60 посадочных мест. 

         Территория школы – 2 га.  

На пришкольном участке площадью 0,4 га выращивается картофель,   капуста,  свекла, морковь, лук для школьной столовой. 

1.3. Режим работы школы
Школа работает в одну смену по пятидневной учебной неделе для всех учащихся 1-9 классов.  Продолжительность урока во 2–9 классах — 45 минут,

в первом классе —  в первом полугодии 35 минут, во втором полугодии –

45 минут. Продолжительность перемен между уроками – 10 минут. После второго и третьего уроков  перемены по  20 минут с целью организации горячего питания учащихся.

Время начала уроков – 8 часов 30 минут.

Для обучающихся 1- 4 классов   работает  группа продленного дня.

Во второй половине дня организована  работа кружков, секций, проводятся общешкольные и классные творческие дела, трудовые  десанты.

Продолжительность учебного года – 34 недели.

Каникулы – 30 календарных дней в течение учебного года. Дополнительные каникулы для обучающихся 1-х классов – 1 неделя (февраль).

Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: для первой и второй ступеней обучения – четыре раза в год по итогам четвертей.

По окончании учебного года, по согласованию с родителями,  организована трудовая практика для обучающихся  5–8 классов.

1.4. Сведения о контингенте учащихся  
Количество обучающихся в школе за последние 5 лет  колеблется в пределах    от 60 до70 человек, резкого падения числа обучающихся нет.

Сведения о контингенте обучающихся  за 2011-2016гг
	Уровни обучения
	2011-

2012г 
	2012-

2013г 
	2013-
2014г 
	2014-2015г 
	2015-2016г 
	2016-2017г

	Начальное общее образование
	23
	22
	22
	21
	31
	31

	Основное общее образование
	40
	33
	30
	32
	32
	38

	Среднее общее образование
	11
	5
	5
	9
	4
	-

	Всего по школе
	74
	60
	57
	62
	67
	69


  Подвоз обучающихся в школу
	 
	2011-

2012г 
	2012-

2013г 
	2013-2014г
	2014-2015г
	2015-2016г

	Всего по школе,

в том числе из
	74
	60
	57
	62
	67

	д. Скалинка
	2
	1
	1
	2
	1

	Д. Янино

д. Юрино

д.Семеновское 

д. Писцово

д. Устиново

д. Гайдорово
	17
	16
	15
	15
	 14

	д. Зарубино   
с.Раздолье

д. Макатово

д. Кашино

с. Сорокино

д. Тропинское
	14
	13
	14
	14
	13

	г. Вичуга
	3
	6
	7
	10
	14


Доля учащихся, подвозимых в  школу  школьными автобусами в 2016-2017 учебном году:

1 уровень –74% (23 человека)

2 уровень -  59% (22 человека)

Всего: 65 % (45 человек)

Число  обучающихся  в  1 классе за 2011-2016гг  

	 
	2011-

2012г 
	2012-

2013г 
	2013-
2014г  
	2014-2015г 
	2015-2016г 
	2016-2017г 

	    1 кл, 

в том числе из 
	6
	4
	4
	4
	13
	8

	д. Сошники
	 0
	2
	2
	3
	0
	2

	д. Семеновское 

д. Писцово

д. Устиново

д. Гайдорово
	6
	2
	0
	0
	6
	0

	д. Зарубино 

д. Раздолье

д. Сорокино

 и др. 
	0
	 0
	2
	1
	3
	4

	г. Вичуга
	0
	0
	0
	0
	4
	2


Набор обучающихся в 10 класс за 2011-2016 г

Прием обучающихся в 10 класс  за  последние  3-4  года сократился.

	 Число обучающихся
	2011-

2012г 
	2012-

2013г 
	2013-2014г 
	2014-2015г 
	2015-2016г 

	Набор в 10 класс
	5
	0
	5
	6
	2

	10-11 класс
	11
	5
	5
	11
	5


На конец 2015-2016 учебного года в 10 классе обучалась 1 ученица.

Исходя из отсутствия контингента обучающихся на уровне средней школы,  с 01.09.2016г произошла реорганизация школы в основную. 

За последние 3 года учащихся, отчисленных из школы, не достигших 15 летнего возраста, нет.

Социальные особенности семей обучающихся

	Показатели по школе на 01.09.ежегодно
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	2016-2017

	Численность учащихся
	62
	67
	69

	Детей - инвалидов
	1
	1
	0

	Детей из многодетных семей
	14
	10
	12

	Детей из  малообеспеченных семей
	40
	43
	47

	Детей опекаемых
	6
	7
	7

	Детей из неполных семей
	18
	21
	17


Образовательный уровень семей:

высшее образование- 10% родителей,                    среднее специальное образование - 32%, 

 среднее образование – 34%

 основное образование – 24%
1.5.Характеристика кадрового состава школы

В МКОУ «Сошниковская основная школа» работает квалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития личности.

Всего в школе работают 15 педагогических работников (с воспитателями дошкольной группы), большинство из которых имеют  большой педагогический опыт, высокий творческий потенциал,  применяют в своей деятельности  инновационные технологии.

Из  15 педагогов: 

· штатные работники – 12 человек, 

· совместители – 1 человек, 

· педагоги дошкольных групп – 2 человека.

Школа укомплектована педагогическими кадрами  полностью. 

Аттестация учителей

	 Учебный  год
	Количество учителей, 

участвующих в аттестации
	% от общего количества учителей

	2013-2014 учебный год
	5
	47%

	2014-2015 учебный год 
	4
	31%

	2015-2016 учебный год 
	4
	31%


Квалификационный  анализ педагогических кадров
	Квалификационная категория
	2014 – 2015 учебный год
	2015 – 2016 учебный год
	2016 – 2017 учебный год

	Высшая квалификационная категория
	
	
	

	Первая квалификационная категория
	12

86%
	12

86%
	10

76%

	Соответствие занимаемой должности

(2 кв. категория)
	3

14%
	3

14%
	5

24%


Образование  педагогических работников  
	Уровень образования
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год
	2016-2017

учебный год

	Высшее образование
Число учителей
% от общего количества учителей
	12

94%
	12

94%
	12

94%

	Среднее специальное образование

Число учителей

% от общего количества учителей
	1

6%
	1

6%
	1

6%

	Среднее специальное образование
Число воспитателей
	2
	2
	2


Анализ педагогического состава по педагогическому стажу



До 5 лет – 2 чел. 



От 10 до 20 лет – 2 чел.  



От 20 до 30 лет – 4  чел.


Свыше 30 лет – 7  чел.

 Возрастной состав педагогов

До 30 лет – 2 чел.

До 40 лет –2 чел.

До 50 лет – 3чел.

До 55 лет – 1 чел.

            Старше 55 лет – 7 чел.
Количество педагогов, окончивших данную школу – 6 чел.
Педагоги школы за последние три года овладели новыми педагогическими технологиями, которые в настоящее время активно применяют в своей практике.

Учителя своевременно проходят курсы повышения квалификации, выписывают методическую литературу, являются членами педагогических сообществ не только школы и муниципалитета, но и интернет-сообществ.

Количество педагогов, принимавших участие в конкурсах педагогического мастерства – 5 (4 – «Педагог года», 1 - «Современный урок в начальной школе»)

      За последние три года значительно повысилась компьютерная грамотность  педагогов, что способствует более активному освоению ИКТ-технологий и применению их в образовательном процессе. С целью обеспечения доступной и достоверной информации для родителей и обучающихся в 2014 году   введён и успешно функционирует электронный  дневник.
Деятельность  педагогов и сотрудников школы отмечена государственными  наградами.

Звание «Отличник просвещения  РФ»  имеет 1 человек.

Знак «Отличник физической культуры и спорта» - 1 человек.  

Награждены  Почетными грамотами:

· Министерства образования и науки РФ - 5 человек;

· Департамента образования Ивановской области - 11 человек;

· Администрации Вичугского муниципального района – 9 человек;

· Отдела образования Администрации Вичугского района - 15 человек.

1.6. Структура управления школой

Управление деятельностью школы осуществляют директор и его заместители. Директор руководит разработкой и реализацией программы развития школы, образовательной программы школы, разработкой нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность школы: Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, локальных актов.

Помимо администрации в процесс управления школой включены все участники образовательного процесса: педагоги, учащиеся, родители. Этому способствует наличие таких структурных звеньев, как Управляющий Совет школы, Педагогический Совет, Совет    старшеклассников.

Управляющий Совет школы является общественным органом управления. В его состав входят представители от учредителя, родителей, педагогов, общественности. Управляющий Совет школы принимает коллегиальные решения, учитывая мнения и интересы всех субъектов образовательного процесса. Управляющий Совет школы действует с 2009 года. В его состав входит 7 человек. 

Педагоги участвуют в принятии управленческих решений через деятельность в работе Управляющего Совета школы, Педагогического Совета, школьных методических  объединений. Ученическое самоуправление представлено Советом старшеклассников (8 – 9 кл).

Управленческая деятельность направлена на формирование единого творческого коллектива единомышленников; повышение профессионального уровня педагогического коллектива; формирование единого педагогического пространства; повышение уровня обученности, воспитанности, развития учащихся.

Администрация ориентирует коллектив на саморазвитие, мотивирует учителей на повышение квалификации через курсовую подготовку и самообразование, поощряет тех, кто проявляет творческую активность в педагогической деятельности. В школе создана благоприятная рабочая обстановка для реализации учителями новых идей, внедрения новых педагогических технологий, для разработки и реализации образовательных проектов и программ, для профессионального роста педагогов.
1.7. Результаты образовательной деятельности за 2015-2016 учебный год

Результативность реализации образовательной программы ОУ за три года

В результате целенаправленной работы по повышению квалификации педагогического коллектива, совершенствованию образовательной деятельности удается достигать положительной динамики повышения качества знаний учащихся на всех уровнях обучения в течение последних трёх лет.

Показатели качества знаний

(% учащихся, имеющих годовые оценки по всем предметам "4" и "5", от общего числа учащихся на данной ступени обучения)

	Год обучения
	Качество, %

	
	2-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11кл
	Итого по школе

	2013-2014
	51
	37
	67
	47

	2014-2015
	53
	34
	60
	44

	2015-2016
	50
	39
	100
	48


Показатель общей успеваемости по уровням обучения

(% учащихся, освоивших учебные программы по всем предметам, от общего числа учащихся на данном уровне образования)

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1-4 классы
	100%
	100%
	100%

	5-9 классы
	100%
	100%
	100%

	10-11 классы
	100%
	100%
	100%


На протяжении последних лет в школе сохраняется стабильно 100 % успеваемость учащихся,  нет отсева учащихся.
Успеваемость за 2015-2016 учебный год по уровням обучения: (без 1 кл) 

	уровень
	кол-во чел.
	успевают
	%
	не успевают
	%

	НОО
	18 ч.
	18 ч.
	100 %
	-
	-

	ООО 
	33 ч.
	33 ч.
	100%
	-
	-

	СОО    
	3 ч.
	3 ч.
	100%
	-
	-

	Итого по школе:
	54 ч
	54 ч
	100%
	-
	-


Успеваемость   в 2015-2016 г по образовательным программам на всех уровнях обучения составила  100% (в прошлом году составила 100%).  

Качество знаний по уровням обучения: (без 1 кл)
	уровень 
	кол-во чел.
	на 4 и 5
	%

	НОО 
	18 ч.
	9 ч.
	50 %

	ООО 
	33ч.
	13 ч.
	39 %

	СОО   
	3 ч.
	     3ч.
	      100%

	Итого по школе:
	54 ч
	26 ч.
	48%


Качество знаний по предметам без 1 кл:
	№
	Предмет
	НОО

 ( без 1 кл) 18
	ООО

33
	СОО

3(11 кл)
	Итого по школе (без1кл) 54

	
	
	
	
	
	

	1
	Русский язык
	9 ч (50%)
	19 ч  (58%)
	3ч (100%)
	31 ч (57%)

	2
	Литература (лит. чтение)
	16 ч (89%)
	23 ч  (70%)
	3 ч  (100%)
	42 ч  (78%)

	3
	Иностранный язык (немецкий)
	10 ч (56%)
	16 ч (48%)
	3  ч (100%)
	29 ч (54%)

	4
	Математика
	12 ч (67%)
	14 ч (42%)
	3 ч (100%)
	29 ч (54%)

	5
	Информатика и ИКТ
	-
	13 ч (48%)
	3 ч (100%)
	16 (53%)

	6
	История
	-
	18 ч (55%)
	3 ч (100%)
	21 ч (64%)

	7
	Обществознание
	-
	24 ч (73%)
	3 ч (100%)
	27 ч  (89%)

	8
	География
	-
	21 ч  (64%)
	3 ч (100%)
	24 ч (73%)

	9
	Природоведение (окружающий мир)
	16 ч (89%)
	-
	-
	16 ч  (89%)

	10
	Биология
	-
	16 ч (48%)
	3 ч  (100%)
	19 ч  (58%)

	11
	Физика
	-
	9 ч (53%)
	3 ч (100%)
	12 ч  (60%)

	12
	Химия
	-
	9 ч  (75%)
	3 ч  (100%)
	12 ч  (80%)

	13
	Краеведение
	-
	6 (100%)
	-
	6 ч (100%)

	14
	Экология
	-
	5 ч (83%)
	
	5 ч (83%)

	15
	МХК
	-
	-
	3 ч (100 %)
	3 ч  (100%)

	16
	Искусство.ИЗО
	17 ч  (94%)
	20 ч (61%)
	-
	37 ч  (73%)

	17
	Искусство.Музыка
	17 ч (94%)
	32(97%)


	-
	49 ч (96%)

	18
	Технология
	17 ч  (94%)
	26 ч (92%)


	3 ч  (100%)
	46 ч (96%)



	19
	Физкультура
	16ч (89%)
	31 ч (94%)
	3 ч  (100%)
	50 ч  (93%)

	20
	ОБЖ
	-
	6 ч  (100%)

только 8  кл
	3 ч  (100%)
	9 ч  (100%)




· В целом по школе качество знаний, среди основных учебных предметов, увеличилось по отношению к прошлому году  только по 6 учебным предметам:  русскому языку, математике, литературе, обществознанию, природоведению, физике, информатике  и ИКТ 
· Показатель качества знаний по школе в этом учебном году по математике и русскому языку составил 54% и 57 % соответственно.
Участие обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников

 Результаты школьного этапа ВОШ

        20 обучающихся  школы стали победителями и призерами школьного этапа Всероссийской  олимпиады школьников. Наилучших успехов в олимпиаде достигли 6 обучающихся школы    (в прошлом году – 8 уч.).
  Результаты муниципального этапа ВОШ

     Во Всероссийской олимпиаде школьников  муниципального этапа принимали участие учащиеся 7-11 классов по 13 учебным предметам: русскому  языку, литературе, обществознанию, истории, географии, обж, физической культуре, математике, немецкому языку, биологии, экологии, физике, технологии.

3 ученика (45 %) из 9 учащихся 7-11 классов,  участвовавших в муниципальном этапе ВОШ, стали призерами и победителями муниципального этапа ВОШ 

	№
	ФИО

 учащегося
	класс
	Результат 

	1
	Разумова Анастасия
	11
	победитель по немецкому языку 

(27 из 95) 



	2
	Палкина Яна
	10
	призер по истории (28,5 из 100)

	3
	Кузьмин Дмитрий
	7
	призер по географии (41 из 100)

 призер по немецкому языку (33 из 95)

победитель по экологии (30 из 42)


Государственная     итоговая   аттестация

Итоги ОГЭ в 9 классе
      На  конец 2015-2016 учебного года в 9 классе обучалось 6 человек.

      ГИА   учащихся 9 класса проводилась в форме основного государственного экзамена по 6 учебным предметам: 

- обязательные – русский язык и математика (6 ч), 

- по выбору – обществознание (5 ч), биология (4 ч), химия (2 ч). физика (1 ч). 

 
Все обучающиеся 9 класса успешно прошли государственную  итоговую аттестацию по обязательным предметам и получили аттестаты об основном общем образовании. 

Результаты ОГЭ учащихся  9 класса

	Предмет
	Число учащихся, сдающих экзамен
	Успевае
мость

%
	Кач-во знаний

%
	Средний балл

перв.

(верных ответов)
	Максимальный перв.

балл.  (верных ответов


	Средняя оценка за экзамен
	Средняя итоговая отметка

	русский язык


	6 ч
	6 ч 100 %) 
	4 ч 67%


	31,8б 

82%
	2 ч – 

35 б из 39 б
	4
	3,7

	математика
	6 ч
	6 ч 100%
	3 ч 50%
	14,3 б 38%
	1ч- 20 б из 38 б
	3,5
	3,3

	биология
	4 ч
	3 ч 75%
	0ч

0%
	15,5 б

34 %
	1 ч – 

18 б из 46 б
	2,8
	3,5

	химия
	2 ч
	2 ч

100%
	1 ч

50%
	21 б

62 %
	1 ч – 

25 б из 34 б 
	3,5
	4,5

	обществознание
	5 ч
	4 ч 

80 %
	1 ч

20%
	18,2 б

47 %
	1 ч- 26 б из 39 б
	3
	3,6

	физика
	1 ч
	1 ч 100 %
	1 ч 100%
	27 б

68 %
	1 ч 27 б из 40 б
	4
	5


Итоги ЕГЭ в 11 классе
На  конец 2015-2016 учебного года в11 классе обучалось 3 ученицы

Государственную итоговую аттестацию прошли успешно 3 ч (100%): 

- 2 ч  получили аттестат о среднем общем образовании обычного образца, 

- 1 ч (20 %) получил аттестат с отличием  и
 золотую медаль «За особые успехи в учении» – Разумова Анастасия 

Результаты ЕГЭ по предметам

	предмет
	Ср. итоговая отметка

по предмету 
	Кач-во знаний по предмету

%
	Удельный вес учащихся, выбравших предмет,%
	успеваемость по предмету %
	Ср. тестовый балл ЕГЭ
	Макс. тестовый балл ЕГЭ

	Русский язык

(мин 24 б для атт,  для ВУЗов 36 б)
	4,7
	3 ч- 

100 %
	100 % - 3 ч
	100 %
	75 б
	91 б

	Математика базовая

(мин 7 б  из 20 б)


	4,3
	2ч- 

67 %
	100 % - 3 ч
	100 %
	13,3 б
	17 б

	Математика профильная

( мин 27 б)
	4,5
	0 %
	67 % - 2 ч
	50 %
	25 б
	27б 

	Обществознание

(мин 42 б)
	5
	0%
	33 % - 1 ч
	100 %
	52 б
	52 б

	Биология 

(мин 36 б)
	5
	2 ч-

100%
	67 % - 2 ч
	100 %
	67 б
	67 б

	Химия


	5
	1 ч –

100%
	33% - 1 ч
	100%
	52 б
	52 б


Социализация выпускников 9 и 11 классов

	выпуск
	в 10 класс
	ПТУ
	ССУЗ
	ВУЗ
	армия

	9 класс

	6
	-
	-
	6
	-
	-

	11 класс

	3
	-
	-
	1
	2
	-


1.8. Внешние связи школы

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Сошниковская основная общеобразовательная  школа» нацелено на модернизацию образования и обеспечение качества, доступности, эффективности образовательного процесса.

В социальном окружении школы находятся администрация Сошниковского сельского поселения, Дом культуры, сельская библиотека  благодаря чему сложилась система воспитательной работы, направленная на расширение образовательного пространства, развитие и воспитание личности во внеурочное время.

Школа тесно сотрудничает с различными учебными и общественными организациями:   МКУСДТ ДДТ, Центр  занятости населения, Вичугское лесничество, ГИБДД, что позволяет разрабатывать и реализовывать совместные дополнительные образовательные программы, участвовать в конкурсах и олимпиадах различного уровня, направленных на повышение качества обучения школьников.
  Педагогический коллектив  работает в тесном сотрудничестве с краеведческим музеем     города  Вичуга, что повышает культурный уровень педагогов и обучающихся.
Работа с детьми «группы риска» по профилактике правонарушений ведется совместно с КДН.
1.9. Воспитательная работа в школе

В основе воспитательной работы школы – методика коллективных творческих дел, которая основана на участии детей в планировании, подготовке, выполнении и анализе школьных мероприятий. Система коллективных творческих дел позволяет учащимся заботиться о своем коллективе, друг о друге, об окружающих людях, реализовать творческую инициативу и осуществлять совместный поиск лучших решений.

Анализ результатов по участию детей в социально ориентированных мероприятиях школы свидетельствует об устойчивой тенденции к снижению числа детей, состоящих на школьном учете и на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

Школа богата своими традициями, которые бережно сохраняются и преумножаются педагогическим коллективом, учащимися и родителями.

Примером таких мероприятий стали:
· Торжественные линейки, посвященные Дню знаний, празднику Последнего звонка и др.;

· Осенний бал;

· новогодние праздники;

· Участие в митинге, посвященном Дню Победы, и шествие «Бессмертный полк»;
· Вечера отдыха;
· Работа  по  благоустройству  школьной территории.

Успешным можно считать факт систематического проведения спортивных соревнований, подвижных игр для детей разного возраста, «Дней здоровья», «Веселых стартов», военно-патриотической игры «Зарница», военно-спортивного конкурса «Юный патриот». В рамках санитарно- гигиенического воспитания проводились беседы в классных коллективах по охране жизни и здоровья детей. Проводились классные часы «Дорога к доброму здоровью», «Путешествие в страну «Здоровья», «Ярмарка полезных советов», «Здоровый образ жизни» и т. д.,  выступления волонтерской группы по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек, встречи с медработниками. В школе стали традиционными ежегодные походы в лес на природу для оздоровления детей.

В целях оздоровления и занятости детей и подростков на базе школы в течение многих лет успешно работает летний оздоровительный лагерь «Радуга».

Задача развития интеллектуальных способностей учащихся реализовывалась через разнообразие форм образовательной и внеурочной деятельности. Воспитательная деятельность реализовывалась в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и внешкольной деятельности.

Внеурочная деятельность в школе делится на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь.

Приоритетным направлением в воспитательной работе является гражданско- патриотическое   воспитание.   По   данному   направлению   прошли   конкурсы «Юный патриот», патриотической песни, игры «Зарница», акции       «Память», «Я - гражданин России», благоустройство школьной  территории, мемориального комплекса Памяти  павшим воинам, благоустройство детской площадки, реализация экологических проектов, экскурсии в краеведческий   музей г. Вичуга,   экскурсии   по   городам   Золотого   кольца   России,  уроки «Государственная символика России», День народного единства, конкурсы рисунков и сочинений «И пусть поколения знают», «Раскрась мир в свои цвета», «Рождественский подарок», «Добрая дорога детства» и др , акции «Мой дом. Мое село. Моя страна», «Посади дерево»,  «Твори добро», «Зеленая планета», организация походов и экскурсий с целью изучения родного края, озеленение  школьных  коридоров,  организация  работы  органов  школьного самоуправления, проведение рейдов по проверке санитарного состояния кабинетов, выпуск школьной газеты, листовок, организация праздников,  оформление классных уголков и школьных стендов.

Важным направлением в работе коллектива является профилактическая работа по недопустимости употребления спиртных напитков, фактов наркомании, табакокурения, безнадзорности учащихся. В течение учебного года постоянно велся учет обучающихся, отсутствующих на учебных занятиях. На внутришкольном учете состояло 2 учащихся.

По программе «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» были проведены операции «Всеобуч», «Безнадзорность», «Здоровый образ жизни». Учащиеся «группы риска» находятся под постоянным контролем администрации школы, классных руководителей, социального  педагога. С целью профилактики  были проведены беседы с подростками  членами комиссии по делам несовершеннолетних.

Ведется работа с семьей через общешкольные родительские собрания, классные собрания, организацию консультаций для родителей по вопросам воспитания, проведение индивидуальных собеседований, беседы администрации школы, классных руководителей с родителями учеников, стоящих на внутришкольном и внутриклассном учете.  

Во второй половине дня осуществляется дополнительное образование детей в различных кружках, детских объединениях и секциях, в которых занимаются 82% учащихся школы. Ежегодно ученики школы участвуют в районных  конкурсах и смотрах.

1.10.
Состояние здоровья школьников, меры по охране 
и укреплению здоровья

Большое внимание в работе педколлектива уделяется блоку «Здоровье и  здоровый  образ жизни», т.к. в последнее время низкий социальный уровень жизни населения обусловил негативную тенденцию на снижение здоровья наших детей. В школе практически здоровых детей – 32 % (от общего количества обследованных в 2015-2016 учебном году). Спортивная работа, которая ведется в школе, позволяет укреплять здоровье учащихся. Учитель физкультуры Надежин В.П. осуществляет учет динамики физического состояния каждого ученика, занимающегося физкультурой. Регулярно в школе проходят соревнования по волейболу,  баскетболу, легкой атлетике. 

Проводятся традиционные дни Здоровья, позволяющие увеличить объем двигательной активности школьников.

На протяжении многих лет школа славится своими спортивными достижениями, школьные команды становятся победителями и призерами районных спортивных конкурсов, есть спортсмены - рекордсмены района. Учащиеся школы традиционно показывают хорошие результаты на районных спортивных соревнованиях Важным направлением работы школы по укреплению здоровья детей является увеличение числа спортивных   мероприятий, разнообразие которых способствует более активным занятиям спортом во внеурочное время. Выпускники 2016г первыми в школе успешно сдали нормативы ГТО, две ученицы получили серебряные значки ГТО.

В течение учебного года соблюдаются санитарно – гигиенические нормы (количество уроков в течение дня, тепловой и световой режим, влажные уборки,).

В расписании уроков учитывается недельная динамика работоспособности.

Улучшается МТБ для проведения уроков физкультуры (закуплены маты, лыжи, баскетбольные и волейбольные мячи, тренажеры, теннисный стол, скакалки, обручи, кегли и др).  

В школе оборудован новый медицинский кабинет, закуплено для него оборудование. Школа является участником  «Межведомственной системы медико-психолого- педагогического сопровождения детей с использованием автоматизированного мониторинга».

Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса в школе реализуются следующие направления:

1. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

2. Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагога.

4. Создание программы оздоровительно-воспитательной работы с детьми.

5. Разумное регулирование учебной нагрузки с учетом развития и здоровья детей.

По результатам анкетирования 87%
родителей дали
положительную оценку деятельности школы по сохранению здоровья детей.
Охват горячим питанием: 100 % учащихся школы получают горячие завтраки и более 40 % получают еще и горячие обеды.

1.11   Обеспечение безопасности

Главная цель работы по обеспечению безопасности в школе – снизить риски и смягчить последствия возможных чрезвычайных ситуаций в период обучения детей, а также создать условия для повышения безопасности учащихся за пределами ОУ.

Для этого

1. Разработаны планы основных мероприятий по вопросам ГО, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению ПБ.

2. Организована и функционирует система обеспечения безопасности школы, включающая:

· штаб по делам ГО и ЧС;

· администрацию школы с определением  функциональных обязанностей при ЧС;

3. Доведены  до  сведения
педагогического  коллектива  и  персонала  школы  методические рекомендаций о порядке действий при различных ЧС.

4. Систематически проверяется исправность инженерно-технических средств и оборудования, средств связи.

5. Регулярно проверяется состояние запасных эвакуационных выходов.

6. Контролируется состояние противопожарной безопасности здания школы и прилегающей территории.

7. Установлена автоматическая пожарная сигнализация.

8. Установлено звуковое оповещением о пожаре.

9. Установлена система видеонаблюдения   по  периметру здания.

10. Школа обеспечена необходимыми первичными средствами пожаротушения.

11. Действует «тревожная кнопка» на случай чрезвычайных ситуаций.

12. В течение года с детьми проводятся беседы: «Мы идем в школу», «Новое о дорожных знаках», «Правила дорожного движения ты должен знать на пять!»,  различные  викторины, моделируются ситуации, опасные для детей, разъясняются пути их решения, частые гости  в школе – инспектора ГИБДД.

Весной ежегодно проводится  День безопасности детей, конкурс «Безопасное колесо».

По независимой оценке качества образования в 2015-2016г, проводимой среди   школ Вичугского муниципального района, наша школа была признана лучшей среди сельских школ.

II. Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы 
Задача анализа деятельности школы состоит в том, чтобы конкретизировать и структурировать общую проблему и обеспечить тем самым возможность ее решения. Таким образом, анализ – первый шаг на пути к определению конкретных целей развития школы и способов их достижения. 

Как отмечено в информационной справке, школа в течение ряда лет дает удовлетворительные результаты по  предметам  учебного плана школы.  Результаты  итоговой аттестации учащихся 9 класса свидетельствуют о качественной  подготовке учащихся к ГИА. Все выпускники школы успешно продолжают дальнейшее обучение в высших учебных заведениях и колледжах, однако проблема повышения качества образования для школы остается одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирование навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях  перехода на ФГОС ООО.
 В последнее время в учебном процессе активно реализуются поисковые, учебно-исследовательские, проектные методы обучения, однако целостной системы по развитию творческих способностей учащихся не выстроено. Учащиеся школы  не всегда конкурентоспособны в различных конкурсах  на уровне района  из-за малого количества учащихся в классах.  

Одним из направлений деятельности педагогического коллектива остаётся использование информационно-коммуникационных и компьютерных технологий в образовательном процессе. Все учебные кабинеты имеют доступ к Интернет. По программе «Пользователь ПК»   прошли обучение все педагоги.  Учителя составляют презентации к урокам. Низкая скорость Интернета (примерно 0,45 Мбит/с) не позволяет эффективно использовать Интернет - ресурсы, ЦОРы, возможности дистанционного обучения, имеющиеся мультимедийные продукты в образовательном процессе. 

    Проводится работа по изучению и разработке материалов по системе оценки качества образования при переходе с одного уровня образования на другой: на совещаниях при директоре рассматриваются вопросы инновации оценивания учебных достижений учащихся на всех уровнях обучения. Ведется совместная работа педагогов, учащихся и их родителей по созданию Портфолио учащихся и воспитанников дошкольных групп,  которое является одной  из технологий оценки достижений школьников.
    Педагогический коллектив через урочную и внеурочную деятельность формирует у учащихся позитивное отношение к своему здоровью и здоровому образу жизни. В систему работы школы прочно вошли ежедневная утренняя зарядка, подвижные перемены, динамические паузы, физминутки  и Дни здоровья. 

Школьная команда принимает участие в спортивных  соревнованиях муниципального уровня, участвует в сдаче норм ГТО. 
Охват учащихся горячим питанием составляет 100%.   Ежегодно планируется летняя оздоровительная кампания, до 60% учащихся оздоравливаются в летнем лагере при школе. 
Педагогический коллектив целенаправленно решает воспитательные задачи, развивая ученическое самоуправление, совершенствуя систему дополнительного образования. 100% детей охвачено внеурочной деятельностью в рамках ФГОС. 

Работают секции и кружки по направлениям: физкультурно-спортивное 
(«Спортивный» «Подвижные игры», «Азимут»), духовно-нравственное («Основы православной культуры», «Ника»), общеинтеллектуальное («Занимательная география», «Инфознайка», Экологический, «Юный эколог»), общекультурное
 («Искусство публичного доклада», «Театральный», «В мире музыки»), социальное («Юный корреспондент»). 

  Важной проблемой является недостаточно активное участие родителей в жизни школы.
Классные руководители планируют воспитательную работу с учащимися, осваивая программный метод в работе с детским коллективом. Особое внимание уделяют      воспитательной работе с детьми из «группы риска», но эта работа была бы более эффективной  при наличии в школе психолога.  
Таким образом,  из вышеизложенного можно сделать вывод, что в школе  создается благоприятная  развивающая образовательная среда в условиях реализации  и  перехода на ФГОС. 

Однако в  процессе анализа выявлен ряд проблем, которые необходимо будет решить в результате реализации программы в 2017 – 2021 гг.:


	Проблемы
	Возможные пути решения

	Не все учащиеся готовы обучаться по ФГОС (не сформированы в полном объёме   необходимые компетенции)
	Внедрение инновационных технологий обучения школьников, активизация индивидуальной работы с учащимися, привлечение родителей к участию в образовательной деятельности

	Качество подготовки выпускников 9   класса к ГИА 
	Создание системы деятельности: 

а) педагогов, организующих обучение в 8-9  классах, 

б) методической службы по организации эффективной подготовки к ГИА. 

Организация деятельности факультативов, групповых занятий. 

	Недостаточная подготовленность отдельных педагогов к использованию ИКТ в обучении, к работе в АИС «Электронный журнал», к работе с современным электронным оборудованием. 
	Организация дальнейшей курсовой подготовки для педагогов школы, организация практикумов по ИКТ и заполнению АИС «Электронный журнал» на базе школы. Повышение ИКТ-компетентности педагогических работников. 

Совершенствование материально-технической базы (приобретение оборудования, электронных учебных пособий, дидактических материалов, программ и т.д.). 

	Необходимость усиления внимания развитию проектно-исследовательских навыков у учащихся школы, активизация проектно-исследовательской деятельности. Выявление и поддержка талантливых детей. 
	Организация кружков и факультативов по проектно-исследовательской деятельности. Организация защиты проектов и исследовательских работ учениками основной школы, обучающимися по ФГОС ООО. 

Участие обучающихся в научно-практических конференциях. 

	Отсутствие в штатном расписании узких специалистов для работы с обучающимися группы риска: психолог, логопед.  
	Использование возможностей сетевого взаимодействия. 

	Создание безопасных и комфортных условий образовательной деятельности. 
	Дальнейшее благоустройство территории, разбивка цветников, работа на пришкольном учебно-опытном участке.

Организация качественного полноценного питания. Введение курса «Разговор о правильном питании». 


lll. Концепция развития школы
  Развитие образовательного процесса в ближайшие 5 лет педагогический коллектив видит в организации продуктивной работы по решению выявленных проблем, что позволит реализовать основную цель всей Программы – Создание условий, способствующих успешной социализации и профессиональному самоопределению обучающихся через осуществление образовательно- воспитательного процесса в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом их личностных особенностей. Главным результатом законодательных инициатив в сфере отечественного образования на современном этапе является создание оптимальных условий для формирования личности, обладающей такими особенностями, как  инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Поэтому обновление системы образовательного учреждения в соответствие с современной законодательной базой должно осуществляться в интересах участников образовательных отношений и прежде всего в интересах школьников. 

 Наиболее полно данные целевые установки отражены в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»: 

а) в сфере личностного развития: 

- готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению; 

- готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной установки «становиться лучше»; 

- укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

- формирование морали как осознанной личностью необходимости определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

- развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требование от себя выполнения моральных норм, умение давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам; 

- принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций; 

- готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки; 

- способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 

- трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей; 

- осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать; 

- свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями; 

- укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед прошлыми, настоящими и будущими поколениями.

 б) в сфере общественных отношений: - осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей; - готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам; - развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности; - заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации; 

- осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству; 

- понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека; 

- бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода; 

- законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок; 

- духовную, культурную и социальную преемственность поколений. 
IV. Миссия школы
Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы управления МКОУ «Сошниковская основная школа» формулирует следующую миссию школы: превращение сельской школы в социокультурный образовательный центр, обеспечивающий современный уровень образования, личностный рост и социализацию  обучающихся.
Через:

​- совершенствование системы управления качеством образования;

- переход на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения ООО;

- педагогически насыщенную образовательную деятельность, ориентированную
 на реализацию современных задач общего образования и удовлетворение образовательных запросов учащихся и их родителей(законных представителей); 
- безопасное и комфортное образовательное пространство, предусматривающее охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений, 
- информационную открытость для взаимодействия с социумом, что в совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной личности гражданина Российской Федерации. 
Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов выделяет следующие социальные и педагогические понятия: 

базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях; 

духовно-нравственное развитие личности гражданина России — осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом; 

духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — педагогически организованный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. 

Настоящая Программа определяет систему принципов реализации Программных мероприятий: 

- принцип гуманизации – реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Федеральным законом «Об образовании в РФ», Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства;

 - принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на основе взаимного уважения и доверия учителей, учеников и родителей в соответствие с принципами ненасильственного общения; 

- принцип развивающего обучения – отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся; 

- принцип индивидуализации обучения – всесторонний учет уровня способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных траекторий развития учащихся; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика; 

- принцип дифференциации – выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей учащихся, что может отражаться в построении учебного плана; 

- принцип системности – взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов образовательного пространства; 

- принцип вариативности – обеспеченность образовательной деятельности содержанием и видами деятельности, выходящими за рамки жесткого учебного плана и предоставляющими учащимся возможность выбора.

«Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации». 

Данный тезис, а также рамочные требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, лежит в основе определения «модели выпускника» каждого уровня образования. 

Миссия школы ориентирована на модель выпускника школы.

Модель выпускника дошкольных групп
 Выпускник успешно освоивший программу дошкольного образования,  – это ребенок: 

· Здоровый – обладающий хорошим здоровьем (имеет соответствующие возрасту антропометрические показатели, относительно устойчив к инфекциям, не имеет хронических заболеваний и др.).

· Физически развитый - у ребенка сформированы основные двигательные качества (ловкость, гибкость, скоростные и силовые качества).

· Коммуникативный - свободно общается со взрослыми и сверстниками, способен выражать свои намерения и чувства с помощью лингвистических и паралингвистических средств. Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности:
наличие познавательных и социальных мотивов учения;

умение фантазировать, воображать;

умение работать по образцу;
умение работать по правилу;

умение обобщать;

умение слушать взрослого и выполнять его инструкции;

умение общаться со взрослыми и сверстниками.

· Ориентированный на сотрудничество - способен участвовать в общих делах, совместных действиях, деятельности с другими детьми и взрослыми.

· Активный -  принимающий живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.

· Самостоятельный - способный без помощи взрослого решать адекватные возрасту задачи, находящий  способы и средства реализации собственного замысла. 

· Чувствующий прекрасное - способный воспринимать красоту окружающего мира.

· Воспитанный  -  умеющий хорошо себя вести (в соответствии с общепринятыми нормами и правилами) адекватно возрасту.

· Толерантный - умеющий мириться, уживаться с тем, что является отличным, непохожим, непривычным. 

· Чувствующий свою гендерную, семейную и гражданскую принадлежность –  испытывает чувство общности с особями того же пола, с членами своей семьи, с гражданами своей страны, способствующее пониманию своего места в жизни.

· Обладающий внутренней позицией школьника – у ребенка появляется новое отношение к среде, проявляющееся в его стремлении заниматься учением в школе как серьезным видом общественно-полезной деятельности и в стремлении соответствовать ожиданиям и требованиям значимых для него взрослых людей.

· Социализированный - владеющий необходимыми для его возраста знаниями, умениями и навыками (в том числе и коммуникативными), обеспечивающими его  адаптацию в обществе на данном возрастном этапе.

· Бережно относящийся ко всему живому - понимает ценность жизни; проявляет заботу и внимание к растениям, животным, птицам и др.

· Любящий и уважающий родителей, уважающий старших и помогающий слабым - с теплом и вниманием относящийся к родителям и близким людям, посильно помогающий им, проявляющий воспитанность по отношению к старшим и не обижающий маленьких и слабых.

 Модель  выпускника начальной школы  
Выпускник начальной школы – это ученик:

· любящий свой народ, свой край и свою Родину;
· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

Модель выпускника основной школы  

Выпускник основной школы – это ученик, который обладает следующими качественными характеристиками:
· любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

· осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

· активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

· умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 

· социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

· уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

· осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения; 

· ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить успешное продолжение образования и получение избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.
Реализация модели  выпускника  каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» определена следующая
Модель  педагога МКОУ «Сошниковская основная школа»

Педагог МКОУ «Сошниковская основная школа» это педагог:

· владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

· умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствие со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

· эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

· профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;
· признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

· поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

· конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

· поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

· умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

· поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

· способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

 Наша новая школа это:

· школа, где применяются современные педагогические технологии;

· школа, где воспитательный потенциал усиливается традициями, сложившимися в школе и социуме;

· школа, где проводится мониторинг качества знаний учащихся, их воспитанности и  развития;

· школа, где учителя занимаются развитием личности учащегося посредством разнообразных форм организации осмысленной деятельности обучающихся на основе собственной мотивации и ответственности за результат;

· школа, где заботятся о здоровье учащихся;

· школа, где возможности дополнительного образования направлены на развитие способностей ученика;

· школа, где созданы условия для привлечения родителей, учащихся и людей из внешнего окружения к управлению учреждением и оценки деятельности в процессе внутренней и внешней экспертизы;

· школа, где созданы условия, обеспечивающие выработку у обучающихся сознательного отношения к профессиональному самоопределению.
Таким образом, образ школы в 2021 году складывается из следующего видения.

· В 2021 г. на уровне основного общего образования в школе будет завершен переход на стандарты нового поколения. Цель новых Федеральных государственных стандартов – это переход от «знаниевой» парадигмы образования к «компетентностому» подходу. Школа в 2021году – это школа, где учащиеся не только усваивают информацию, но и осваивают ключевые компетенции, методы, способы, мышления и деятельности, на основе развития своих способностей. Интеграция обучения с воспитанием, с дополнительным образованием детей, с внеурочной деятельностью с применением нелинейных форм организации мероприятий (экскурсии, интерактивные программы и т.д.) позволит сформировать ключевые компетентности личности, и развить индивидуальные способности учащихся.
· В период действия программы будет внедрен профессиональный стандарт педагога. Формированию на его базе новых компетенций педагога будут способствовать интеграция технологических и педагогических инноваций во все сферы жизнедеятельности школы. В школе будет создан творческий коллектив учителей, объединяющий опыт и молодость.
· Школа 2021года будет отличаться активным включением в процессы развития учеников и родителей, а также привлечением родителей, учащихся и людей из внешнего  окружения к управлению ОУ и оценки деятельности в процессе внутренней и внешней экспертизы
· Школа 2021 года – это школа, где преобладают «субъект - субъектные» отношения, помогающие ученику занять место в социуме, соответствующее его интересам и способностям.   Переход   на   личностно-ориентированную   позицию   в     отношениях «учитель - ученик» обогатит характер взаимодействия субъектов.
V. Стратегия и тактика перевода МКОУ «Сошниковская основная школа»

в новое состояние

«Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося. Отношение к школе как единственному социальному институту, через который проходят все граждане России, является индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества и государства», - отмечено в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Это еще раз подчеркивает, что современное обновление образовательной системы школы должно не просто строиться на основе актуальной нормативно-правовой базы, но и предусматривать решение целей и задач духовно-нравственного развития и воспитания в рамках правового поля.

Основой легитимности современного отечественного образования является Федеральный закон «Об образовании в РФ», который определяет цель и задачи Программы развития на 2017-2021 гг.,  систему мероприятий по их реализации и контролю.
Целью настоящей Программы является создание условий, способствующих успешной социализации и профессиональному самоопределению обучающихся через осуществление образовательно- воспитательного процесса в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом их личностных особенностей.
Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи:
 повышение качества образования через обновление содержания и структуры образования 
- введение и реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

- освоение новых УМК, альтернативных программ, новых курсов, 

- обучение с учетом реальных образовательных достижений обучающихся, 

- мотивация всех участников образовательного процесса на партнерство и творчество в инновационной деятельности. 

- совершенствование системы диагностики и мониторинга личностного развития, уровня обученности; 

совершенствование системы преподавания, поддержка талантливых детей: 
-освоение новых образовательных технологий, 

- овладение информационными ресурсами, 

- реализация на практике компетентностного подхода к обучению, 

- работа в режиме личностно-ориентированной парадигмы, основанной на широком использовании принципа индивидуализации и дифференциации; 

повышение качества внеурочной деятельности и дополнительного образования: 
- освоение и внедрение в воспитательный процесс новых воспитательных технологий, 

- реализация созданных Программ воспитания, 

- поиск новых эффективных приемов воспитания обучающихся; 

 формирование физически и психически здоровой личности, привлечение детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом: 
- оснащение современным спортивным оборудованием;

- введение новых курсов внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного напрвления. 

- совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения; 

 расширение общественного участия в управлении образованием: 
- широкое привлечение родительской общественности к управлению образовательным процессом; 

- совершенствование деятельности  совета учащихся школы; 

- модернизация внутришкольного контроля; 

продолжение работы по дальнейшему укреплению ресурсной и материальной базы с учетом требований ФГОС:
- оснащение учебно-воспитательного процесса интерактивными средствами обучения; 

- обновление спортивного оборудования, спортивной площадки для проведения уроков физической культуры; 

- ремонт и реконструкция помещений школы.

VI. Основные мероприятия по реализации Программы развития школы
	Направление
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	Повышение качества образования через обновление содержания и структуры образования
	Введение ФГОС основного общего образования. 


	2016-2017 учебный год – 6 класс 

2017-2018 учебный год – 7 класс 

2018-2019 учебный год – 8 класс 

2019-2020учебный 

год – 9 класс 
	Администрация, учителя основной школы 



	
	Приобретение учебных и методических пособий, средств обучения, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО,  ФГОС НОО 
	2017-2021 годы 


	Администрация

	
	Освоение развивающих технологий


	2017-2021 годы


	Педагоги

	
	Организация работы новых факультативов, программ внеурочной деятельности
	2017-2021 годы 
	Администрация 

	
	Организация методической работы по овладению педагогами школы ключевыми компетентностями, ФГОС нового поколения. 
	2017-2021 годы 
	Администрация, руководители Методических семинара 

	
	Освоение новых курсов и УМК 
	2017-2021 годы 
	Все учителя 

	
	Организация внутришкольного контроля за реализацией ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
	2017-2021 годы 
	Администрация 

	
	Диагностика готовности обучения учащихся 4,9-х классов на следующей ступени 
	2017-2021 годы 
	Зам директора по УВР 

	
	Подготовка дошкольников к обучению в школе: 

- организация группы адаптации детей к школьной жизни; 

- организация совместной работы с дошкольной группой по преемственности 
	2017-2021 годы 
	Зам.директора по УВР 

	
	Организация интеллектуальных конкурсов для обучающихся школы. 
	2017-2021 годы 
	Администрация, педагоги 

	
	Мониторинговые и диагностические мероприятия по комплексной оценке учебных и внеучебных достижений обучающихся 
	2017-2021 годы 
	Администрация, педагоги 

	Совершенствование системы преподавания, поддержка талантливых детей
	Организация групповых и индивидуальных занятий проектной и исследовательской деятельностью с учащимися. 
	2017-2021 годы 
	Педагоги 

	
	Создание школьного научного общества, формирование исследовательской культуры школьников. 
	2018год

2017-2021 
	Администрация

педагоги 

	
	Освоение технологий: 

- модульного обучения, 

-индивидуализации обучения (индивидуальный образовательный маршрут), 

- интерактивного обучения, 

-деятельностного метода 

-проблемного обучения, 

-обучения в сотрудничестве. 
	2017-2021 годы 
	Педагоги-предметники 

	
	Продуктивное использование информационно-коммуникационных технологий в ОП. 
	2017-2021 годы 
	Все учителя 

	
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, педагогических чтениях, фестивалях, методических мероприятиях. 
	2017-2021 годы 
	Администрация, педагоги 

	
	Своевременное прохождение курсовой подготовки учителями, использование дистанционных форм повышения квалификации. 
	2017-2021 годы 
	Администрация 

	
	Обобщение опыта работы педагогического коллектива в форме районных методических семинаров, практикумов. 
	2017-2021 годы 
	Администрация

педагоги

	
	Совершенствование деятельности методической работы: 

-   консультативно-информационное сопровождение

- освоение новых форм методической работы: диспуты, обсуждения, разнообразные выставки, научно-практические конференции, и т.д.
	2017-2021 годы 
	Зам. директора по УВР 

	
	Участие обучающихся в научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня. 
	2017-2021 годы 
	Администрация, педагоги 

	
	Расширение сетевого взаимодействия педагогов школы через Интернет - ресурсы
	2017-2021 годы


	

	Усиление воспитательного потенциала школы
	Участие обучающихся, педагогов в творческих конкурсах, социальных

проектах, акциях.
	2017-2021 годы


	Администрация, педагоги



	
	Разработка комплексно-целевых программ воспитания. 
	2017-2018 годы 
	Администрация, педагоги

	
	Мониторинг занятости обучающихся дополнительным образованием, занятиями физкультурой и спортом.


	2017-2021 годы


	Зам. директора по УВР

	
	Благоустройство территории школы. 
	2017-2021 годы 
	Администрация, 

	
	Организация методических мероприятий по проблемам воспитания и социализации обучающихся: тренинги,методические советы, педсоветы. 


	2017-2021 годы 
	Администрация 

	формирование физически и психически здоровой личности, привлечение детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом
	Развитие традиций, ориентированных на формирование здорового образа жизни:

- школьная спартакиада,

- День Здоровья

- походы
	2017-2021 годы
	Зам.директора по УВР, учитель физкультуры

	
	Работа в режиме здоровьесберегающих технологий. 
	2017-2021годы 
	Все учителя-предметники 

	
	Организация оздоровления, отдыха, полезной деятельности детей и подростков в каникулярное время.


	2017-2021 годы


	Администрация

	
	Организация занятости физкультурой и спортом детей и подростков, состоящих на профилактическом учете. 
	2017-2021 годы 
	Классные руководители, учитель физкультуры 

	
	Оборудование спортивной площадки (участие в социальных проектах с целью получения гранта), материально-техническое оснащение уроков физической культуры. 
	2017-2021 годы 
	Администрация, учитель физкультуры 

	
	Участие в соревнованиях Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «ГТО». 
	2017-2021 годы 
	Зам. директора по УВР, учитель физкультуры 

	
	Привлечение родительской общественности к организации спортивных занятий, секций, спортивных соревнований. 
	2017-2021 годы 
	Управляющий совет школы 

	
	Мониторинг состояния здоровья школьников. 
	2017-2021 годы 
	Зам. директора по УВР, мед. работник 

	
	Обеспечение питьевого режима 
	2017-2021 годы 
	Администрация

	
	Организация полноценного питания. 
	2017-2021годы 
	Администрация

	
	Организация на базе школы спортивных мероприятий для жителей деревни
	2017-2021 годы


	Администрация,

председатель Управляющего совета школы, 

	Ррасширение общественного участия в управлении образованием
	Модернизация внутришкольного контроля   
	2017-2021годы 
	Администрация 

	
	Создание новых нормативных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения (по мере необходимости). 
	2017-2021 годы 
	Администрация 

	
	Участие членов Управляющего совета школы, в муниципальных мероприятиях (конференциях, семинарах, и т.д.)

 
	2017-2021 годы


	Администрация,

председатель Управляющего совета школы, 

	
	Подготовка и презентация публичного доклада о деятельности образовательного учреждения.
	2017-2021 годы


	Администрация

	
	Постоянное обновление школьного сайта. 
	2017-2021 годы 
	Модератор

	
	Привлечение родительской общественности к активному участию  в коллективных творческих делах.  
	2017-2021 годы 
	Администрация, классные руководители 

	Обновление материально-технической базы ОУ
	Приобретение программного и методического обеспечения для обновления содержания образования.
	2017-2021 годы


	Администрация

	
	Приобретение информационных программ для организации учебно-воспитательного процесса. 
	2017-2021 годы 
	Администрация 

	
	Материально-техническое оснащение кабинетов основной школы в соответствии с ФГОС ООО. 
	2017-2021 годы 
	Администрация 

	
	Благоустройство территории: 

разбивка цветников. 

уход за мемориалом «Памяти павших»  
	2017-2021 годы 
	Администрация 

	
	.   Обустройство спортивной площадки. 
	2017-2021 годы 
	Администрация 


В ходе реализации Программы   развития школы:

· будет создана современно оборудованная школа с комфортным образовательным пространством;

· произойдет оптимизация структуры как основного, так и дополнительного образования, что позволит выполнить социальный заказ;

· произойдет расширение и осуществление инновационных процессов в школе, положительно влияющих на рост позитивной мотивации детей по отношению к образованию, осознанному выбору  своей будущей  профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе;

· повысится стремление педагогов к профессиональному самосовершенствованию;

· будут созданы необходимые условия для развития воспитательных функций школы, увеличится охват обучающихся различными формами дополнительного образования;

· будут созданы условия для развития одаренных детей;

· школа всеми своими средствами будет влиять на формирование здорового и безопасного образа жизни, повышению роли семейного воспитания.
VII.  Организационные механизмы управления программой

7.1. Эффективность реализации Программы   развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:

· повышение уровня профессионального мастерства учителя;

· обеспечение стабильного качества образования:

-      рост мотивации обучения  обучающихся;

-     рост результативности участия обучающихся  в различных олимпиадах и     конкурсах на всех уровнях;

-      повышение уровня преподавания;

-      уровень сформированности общих компетенций обучающихся;

-     результативность ГИА;

· позитивная социализация обучающихся:

-      устойчивая мотивация на здоровый и безопасный образ жизни;

-      положительная динамика состояния здоровья детей;

-      уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся;

-     уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности.

7.2. Управление Программой и контроль за ходом её реализации

1. Управление Программой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Общее руководство осуществляет выборный представительный орган – Управляющий Совет школы. 

3. Непосредственное управление осуществляет Директор школы через  заместителей по учебно – воспитательной работе и воспитательной работе.

4. Ход исполнения мероприятий Программы регулярно заслушивается на заседаниях Управляющего совета школы. 

5. Корректировка программы осуществляется Управляющим советом школы. 



